Fiche recap : Découvrez le monde de la formation professionnelle
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Apprenants

Beneficiaires de la formation, acteurs de
leurs parcours et de leurs employabilité
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Employeurs

Financement, plan de formation,
responsabilite envers les salariés

France
Compeétences

Reégulation nationale, gestion
du RS, du RNCP et des fonds

Financement et consell
pour les entreprises par
branche professionnelle

Définitions @

Organisme de formation
Structure (entreprise, association, indépendant...) proposant des actions de
déeveloppement des competences encadrees par la loi.

Plan de développement des compeétences
Dispositif mis en place par I'employeur pour former ses salariés, regroupant les
actions obligatoires ou facultatives de montee en competences.

NDA (Numéro de Déclaration d'Activité)
Numeéro delivre par la DREETS a tout organisme de formation souhaitant exercer
legalement. |l est obligatoire pour étre reconnu comme organisme de formation.

BPF (Bilan Pédagogique et Financier)
Déclaration annuelle obligatoire recensant les formations realisees, les effectifs
formés et les données financieres.

RNCP (Répertoire National des Compétences Professionnelles)
Répertoire qui regroupe les certifications qui ménent directement a un métier (CAP,
BTS, Titre professionnel...).

RS (Répertoire Spécifique)
Registre des certifications reconnues pour renforcer des competences
complementaires ou transversales.

PTP (Projet de Transition Professionnelle)
Dispositif permettant a un salarie de s'absenter de son poste pour suivre une
formation certifiante dans le cadre d'une reconversion, tout en etant rémunereé.

CPF (Compte Personnel de Formation)
Dispositif individuel permettant a chaque actif d'accumuler des droits pour financer
ses formations.

VAE (Validation des Acquis de I'Expérience)
Dispositif permettant d'obtenir tout ou partie d'un diplome ou d'une certification
professionnelle, en faisant reconnaitre son experience dans un domaine donne.

AFEST (Action de Formation En Situation de Travail)
Méthode péedagogique permettant d'apprendre en pratiguant directement sur son
poste de travail, avec un tuteur.




