
Fiche récap : Découvrez le monde de la formation professionnelle

Organisme de formation
Structure (entreprise, association, indépendant...) proposant des actions de 
développement des compétences encadrées par la loi.

Plan de développement des compétences
Dispositif mis en place par lʼemployeur pour former ses salariés, regroupant les 
actions obligatoires ou facultatives de montée en compétences.

NDA Numéro de Déclaration d A̓ctivité)
Numéro délivré par la DREETS à tout organisme de formation souhaitant exercer 
légalement. Il est obligatoire pour être reconnu comme organisme de formation.
 
BPF Bilan Pédagogique et Financier)
Déclaration annuelle obligatoire recensant les formations réalisées, les effectifs 
formés et les données financières.

RNCP Répertoire National des Compétences Professionnelles)
Répertoire qui regroupe les certifications qui mènent directement à un métier CAP, 
BTS, Titre professionnel…).

Définitions

RS Répertoire Spécifique)
Registre des certifications reconnues pour renforcer des compétences 
complémentaires ou transversales.

PTP Projet de Transition Professionnelle)
Dispositif permettant à un salarié de sʼabsenter de son poste pour suivre une 
formation certifiante dans le cadre dʼune reconversion, tout en étant rémunéré.

CPF Compte Personnel de Formation)
Dispositif individuel permettant à chaque actif dʼaccumuler des droits pour financer 
ses formations.

VAE Validation des Acquis de lʼExpérience)
Dispositif permettant dʼobtenir tout ou partie dʼun diplôme ou dʼune certification 
professionnelle, en faisant reconnaître son expérience dans un domaine donné.

AFEST Action de Formation En Situation de Travail)
Méthode pédagogique permettant dʼapprendre en pratiquant directement sur son 
poste de travail, avec un tuteur.

Ressources humaines


