
 

 

Plan d’accompagnement personnalisé 

Prénom et NOM de l’apprenant  

Aménagements officiels 
accordés 

-​   
-​   
-​  

Besoins et adaptations à mettre en place 

Situation identifiée Ce sont des comportements que vous 
identifiez à plusieurs reprises, qui semblent 
impacter l’apprentissage de l’apprenant. Un 
apprenant qui semble peu concentré pendant 
une session peut avoir de bonnes raisons 
ponctuelles pour cela. Mais si cela se répète, 
cela peut indiquer une difficulté plus 
importante. 

Difficultés de l’apprenant  
Ici vous noterez les difficultés de l’apprenant. 
Cette colonne vous permettra de vous 
rappeler aisément avant chaque session de 
mentorat les difficultés principales de 
l’apprenant.  

Besoins qui en découlent Vous noterez ce dont l’apprenant a besoin 
pour faciliter son apprentissage. Vous pouvez 
catégoriser les besoins en fonction des tâches 
principales que l’apprenant doit suivre 
(exemples : aide au suivi des cours, aide à la 
production de livrable) 

Objectifs pour votre apprenant Ici vous fixerez des objectifs SMART pour 
répondre aux besoins de l’apprenant sur un 
temps donné. 

Ressources utilisées Vous pouvez noter les outils ou ressources 
que vous pouvez partager avec l’apprenant 
pour l’aider dans sa formation. 

Approche pédagogique adoptée Ici vous pouvez lister une ou plusieurs 
approches pédagogiques que vous pouvez 
adopter pour accompagner au mieux votre 
apprenant.  


