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Corrigé activité P1C4 
Cours - [Utilisez l’IA en tant que RH] 
> Chapitre - [Conduisez un entretien de recrutement] 

Voici des exemples de prompts :  

1. Analyse des candidatures 

Prompt : "Analyse ces candidatures pour un poste de comptable en identifiant les points forts et 
faibles de chaque candidat. Les critères incluent l’expérience, les compétences techniques et la 
pertinence du parcours professionnel." 

2. Réponse type pour les refus 

Prompt : "Rédige un e-mail de refus poli et professionnel pour un candidat non retenu au poste de 
comptable. Assure-toi de remercier le candidat et de rester encourageant. Inclus une raison 
personnalisée de refus." 

3. Trame d’entretien pour le candidat présélectionné 

Prompt : "Élabore une trame d’entretien pour un candidat présélectionné au poste de comptable. 
Inclus des questions générales, spécifiques et des mises en situation en lien avec son parcours." 

4. Test technique 

Prompt : "Crée un test technique de 30 minutes pour évaluer les compétences d’un candidat au 
poste de comptable. Assure-toi d’inclure des exercices de rapprochement bancaire, de TVA, 
d’écriture comptable et une mise en situation." 
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