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Corrigé activité P1C3 

Voici une proposition de pitch percutant pour vos collègues. 

Introduction de l'atelier de sensibilisation 

« Bonjour à toutes et à tous. Je sais que vous avez des plannings chargés, alors je vais 
aller droit au but. 

Imaginez la scène suivante : nous sommes mardi matin. Les camions de livraison 
attendent au quai de chargement. Mais à l'atelier, c'est le silence complet. Les machines 
sont à l'arrêt. Sur tous les écrans de contrôle, un seul message s'affiche sur fond rouge : 
"Vos données sont chiffrées. Payez 50 000 euros pour avoir la clé." 

Ce n'est pas de la science-fiction. C'est arrivé le mois dernier à l'un de nos concurrents 
directs. Résultat : deux semaines d'arrêt total, des commandes annulées, et une 
réputation abîmée. 

Pourquoi je vous raconte ça ? Parce qu'on pense souvent que la sécurité, c'est mon 
problème, c'est technique, c'est des câbles et des serveurs. Mais dans 90 % des cas, la 
porte d'entrée de ces pirates, c'est une action humaine très simple. Un clic sur une 
facture urgente qui n'en était pas une. Un mot de passe "123456" sur un poste de 
supervision. 

Aujourd'hui, je ne suis pas là pour vous donner des leçons ou vous empêcher de 
travailler. Je suis là parce que vous êtes les gardiens de notre production. Vous 
connaissez vos métiers mieux que moi. Ensemble, nous allons identifier les petites 
habitudes qui nous mettent en danger et définir les quelques règles d'or – notre socle de 
sécurité – pour que ce mardi noir n'arrive jamais chez nous. 

On commence ? » 

Vous voyez la logique ? On part d'un scénario catastrophe concret (arrêt de production = 
perte d'argent), on déculpabilise tout en responsabilisant ("vous êtes les gardiens"), et on 
invite à la co-construction du socle. C'est ainsi qu'on bâtit une culture sécurité solide. 
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