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Voici une proposition de rédaction qui répond aux attentes de clarté et d'engagement.

POLITIQUE DE SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION (PSSI) Version 1.0 -
Usine & Siége

LE MOT DE LA DIRECTION
Chers collaborateurs,

Notre savoir-faire industriel est notre bien le plus précieux. C'est lui qui garantit la
satisfaction de nos clients, la qualité de nos produits, et in fine, la pérennité de nos
emplois.

Aujourd'hui, ce patrimoine est exposé a de nouvelles menaces. Les cyberattaques
ne visent pas que les multinationales ; elles touchent chaque jour des PME comme
la nétre, paralysant des usines et mettant en péril des années de travail.

J'ai donc souhaité que nous nous dotions d'une Politique de Sécurité claire et
ambitieuse. Ce document n'est pas une liste de contraintes administratives. C'est
notre regle du jeu commune pour travailler sereinement. Elle définit comment
chacun de nous, a son niveau, peut devenir un rempart contre ces risques.

La sécurité n'est pas I'affaire exclusive de I'informatique. C'est I'affaire de tous. En
respectant ces regles simples, vous protégez votre outil de travail et I'avenir de
notre entreprise.

Je compte sur votre vigilance et votre engagement.

Fait a [Ville], le [Date] Monsieur Martin, Directeur Général
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Analyse du corrigé :

e Le ton du DG est grave mais inclusif ("Notre savoir-faire", "Notre regle du
jeu").

e Le sommaire est limpide : pas de "Sécurité physique" ou "Sécurité logique",
mais "Regles d'or", "Réagir en cas de probleme". N'importe qui comprend de
quoi ¢a parle.
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